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KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
No. 48.734/X/DBK3-PM/12/V/2023
Diberikan kepada :

Eka Wisanti, Ners., M.Kep., Sp.Kep.Kom

Kari, 27 Januari 1989

Yang telah berhasil dan memenuhi syarat dalam mengikuti Pelatihan Hiperkes dan Keselamatan Kerja bagi Paramedis
Perusahaan yang diselenggarakan di Surabaya pada tanggal 25 sampai dengan 29 Oktober 2023 oleh Balai Hiperkes dan
Keselamatan Kerja Surabaya bekerjasama dengan PT. Smart Emergency

Jakarta, 21 Desember 2023

Direktorat Jenderal
- Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan K3
Dlrgl@r-ﬁma%ngupan Keselamatan dan Kesehatan Kerija,

Drs. Muhamad fdham, MAKK.K.



PELATIHAN HYGIENE PERUSAHAAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
BAGI PARAMEDIS PERUSAHAAN

DASAR HUKUM

Undang-Undang No.1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja;

Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. Per.01/MEEN/1979 tentang Kewajiban Latihan Hygiene Perusahaan, Kesehatan dan
Keselamatan Kerja Bagi Tenaga Paramedis Perusahaan;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan,

& ON=

KURIKULUM
A. ASPEK MANAJERIAL (MANAGERIAL ASPECTS) ;' ig‘r']‘i‘;glia'ggﬁgi N T
1. Peraturan perundangan dan kebijakan di bidang Keselamatan ) e il o oot de
dan Kesehatan Kerja 9. Program Keselamatan Kerja dan Alat Pelindung Diri
2. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 1? _ll'fggela:aagai:errj? %2" SFs,stem Pel'.ilpor.an Kebakaran di
3. Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan kerja (P2K3) i 9gap HH-AEET BT i

Tempat Kerja

12. Higiene Perusahaan : Faktor Fisik, Faktor Kimia, Faktor
B. ASPEK TEKNIS (TECHNICAL ASPECTS) Biologi

1. Program Pelayanan Kesehatan Kerja 13. Program BPJS Ketenagakerjaan dan Kesehatan
2. Penyakit Akibat Kerja dan Sistem Pelaporan

3. Promosi Kesehatan Karja dan Pencegahan HIV/AIDS di Tempat

Kerja
4. Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan di Tempat Kerja C. PRAKTEK LAPANGAN (FIELD PRACTICES)
5. Ergonomi dan Fisiologi Kerja 1. Kunjungan Perusahaan
6.

Program Rehabilitasi di Tempat Kerja 2. Seminar (Diskusi Hasil Praktek Lapangan)



