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8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI: KOPERTIS WILAYAH X

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : Januari 8/d 31 Descmber 2021

198006272005012002

{(  DITERIMA TANGGAL, 05 JANUARI 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Dr.drg.Oktavia Dewl, M.Kes
197010151998022001 \
= N
11.DJTERIMATANGGAL, 06 JANUARI 2022
=A /ASAN FEJABAT PENILAI
SR )

~10306114265

‘|PNS YANG DINILAI
a. Nama Dr.drg.Oktavia Dewi, M.Kes
b. NIP 197010151998022001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tk 1, IVa

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala
e. » Unit Organisasi Kapertis Wil X, dpk STIKes Hang Tuah Pekanbaru
2| PEJABAT PENILAI
l& Nama Dr. Jasrida Yunita, SKM.M.Kes
b. NIP 198006272005012002
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Lektor/lll ¢
,|d Jabatan/Pekerjasn Ketua Program Studi '
é ¢. Unit Organisasi Stikes Hangtuaﬁ Pekanbaru
| |ATASAN PEJABAT PENTLAL
a Nama lAhmad Hanafi, SKM,M.Kes
i| b.NIK 10306114265
]5 c¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Lektor Kepala
ll d. Jabatan/Pekerjaan Ketua Stikes
l: ¢. Unit Organisasi Stikes Hangtuah Pekanbaru

|
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6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

& UNSUR YANG DINILAI Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 91,58 «x 60% 54,95
L. Orientasi Pelsyanan 87 (Baik)
2. Integritas 88 (Baik)

! 3. Komitmen %4 (Sangat Baik)

4. Disiplin 87 (Baik)

b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 87 (Baik)
6. Kepemimpinan 88 (Baik)
7. Jumlsh 531
8. Nilsi rata - rata 88,50 (Bsik)

9. Nilai Perilaku Kerja 88,50 40%
90,35
NILAI PRESTASI KERJA (Balk)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

|

\ Tanggal, cccoeviinnenrrrnes

Tlr_lgg-al,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, cesissnnneeses
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FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERISIPIL
[ NOI. PEJABAT PENILAI NO [ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 [Nama Dr.Jasrida Yunita,SKM.M.Kes 1 Nama Dr.drg.Oktavia Dewi, M.Kes

2 INP 198006272005012002 2 NP 197010151998022001

3 |Pangkat/Gol Ruang Lektor/lll 3 Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk 1,V a

4 |Jabatan Ketua Program Studi 4 Jabatan Lektor Kepala

5 |Unit Kerja Stikes Hangtuah Pekanbaru 5 Unit Kerja Kopertis Wil X, dpk STIKes Hang Tuah Pekanbaru

TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
: : KUANT/OUTPUT | KUALIMUTU | WAKTU BIAYA
1 |Melaksanakan perkuliahan semester ganjil dan genap (10 sks tiap smt AK 1) 20 - 20 sks/1 smt 100 12 bin -
2 |Membimbing Residensi (tiap smt AK 1) 8 8 mhs 100 12 | bin ;
3 |Membimbing mahasiswa menyusun Tugas Akhir (ketua tiap mhs, AK 1) 6 6 mhs 100 12 | b -
4 |Menguii pada ujian thesis mhs S2 (Anggota tiap mhs AK1) 10 10 mhs 100 12 bin
| 5 |Membina kegiatan mahesiswa sebagai Pembimbing Akdmik (tap smt AK 2) 2 1 smt| 100 12 | bin :

6 l{.‘.elaksanakaﬁ_pene]iﬁgn 1 3 _ lap 100 .- B

7 |Melaksanakan pengabdian masyarakat (tiap kegiatan AK 1) 1 1 lap 100 12 bin o

8 |Menjadi Pengurus organisasi profesi (tiap periode jabatan AK 2) 4 _ 2 periode 100 12 bin

9 |Menjadi anggota panitia (tiap keg AK 1) 1 1 keg 100 12 bin -

53

Peja

Dr.Jasrida f KM.M.Kes
198006272005012002

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pekanbaru, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Dr.drg.Oktavia Dewi, M.Kes

197010151998022001
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL |
Jangka Waktu Penilaian 1 Januari s.d. 31 Desember 2021
TARGET REALISASI
NO l. Kegiatan Tugas Jabatan AK Kuant/ Kual/ . AK Kual/ : PENGHITUN NiLAl
_ _ Output Muty Waktu _ B|ayal ‘ Kuant/ Qutput Mutu Waktu | Biaya GAN CAPAIAN SKP
1 [MORESHOSS pAINGNAL SUISAC DY o genap (10sks | 20 | 20 [sks/tsmt| 100 | 12 [bin| - | 20 [ 20 | sktsmt | 100 | 12]bin | - 276,00 92,00
o |Membimbing Residensi (tiap smt AK 1) g | 8| mhs | 100 | 12 )b 8|8 mhs 100 [12|bln| - 276,00 92,00
W it et Tugas Akhir (etuatiep | g | g | mhs | 100 [12[bn| - | 6| 6| mns [ 90 |12|bn| - | 26800 8867
Menguji pada ujian thesis mhs S2 (Anggota tiap mhs AK1) .
4 10|10| mhs | 100 |12 |bin| - |10 10 mhs 100 | 12| bin| - 276,00 92,00
|
Membina kegiatan mahasiswa sebagai Pembimbi Akdmik . ’
5 |(iap smt AK 2) 5 T 21| smt | 100 [12)bnf - |21 smt 100 |12|bin| - 27600 | ~ 9200
Melaksanakan penelitian
6 8 lap 100 [12|bn| - |1 ]! lap 100 (12)bin| - 276,00 92,00
7 |Melaksanakan pengabdian masyarakal (tiap kegiatan AK 1) 111 lap 100 | 12 | bin| - 111 lap 100 [ 12| bin}| - 276,00 92,00
Menjadi pengurus organisasi profesi (li riode jabatan AK
8 [2) e s 2 | 1 [ peiode | 100 | 12 |bin| - [ 2| 1 | periode | 100 12fbin} - 266,00 8867
9 ’Menjadi anggota panitia (tiap keg AK 1) q q keg 100 | 12 |bin| - i | b keg 100 {12|oin| - 276,00 92,00 _\
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN ;
KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
1_[(tugas tambahan) 3 ‘ J
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas) !
(kreatifitas) i
I R VA | I ] [ e
158 |
alk) |

Nilai Capaian SKP

Pekanbaru, 31 mber 2021
Pejab: i

rida Y
198006272005012002
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