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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKES)

HANG TUAH PEKANBARU

JI. Mustafa Sari No. 05 Tangkerang Selatan, Telp : 0761 33815, Fax : 0761 863646
Email : stikes@htp.ac.id Izin Mendiknas : 226/D/0O/2002 Website : http://www.htp.ac.id

Mata Kuliah
Program Studi

REKAPITULASI ABSENSI KULIAH

PP633 - PENGEMBANGAN ORGANISASI

IKM B-REG B

Kelas/Tahun Akd IVBR2/Genap-20202

Dosen Elmia Kursani SST, M.Kes

No [NIM Nama Mahasiswa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Jml |%
1 19012012 |[MELVIN SARMADA SIMATUPANG [H-1.0|H-1.0|H-1.0|H-1.0|H-1.0|H-1.0|H-1.0 (UTS |H-1.0({H-1.0|H-1.0|H-1.0 (H-1.0 |H-1.0 {H-1.0 |UAS (16/16|100

Pekanbaru, 21 Mei 2021
STIKes Hang Tuah Pekanbaru
Dosen Pengampuh,

Elmia Kursani SST, M.Kes
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REKAPAN PRESENS| DOSEN

Mata Kuliah . PP633 - PENGEMBANGAN ORGANISASI

Kelas/Tahun Akd :  IVBR2/Genap-20202

Program Studi : IKMB-REGB

Dosen . ELMIA KURSANI,SST, M.Kes

No | Tanggal |[Pertemuan|Catatan Materi Kuliah

1 2021-03-12 1 1. RPS 2. Kontrak Perkuliahan 3. Konsep Pengembangan Organisasi

2 2021-03-12 | 2 Konsep dasar pengembangan orgnisasi

3 2021-03-13 3 1. Asumsi Pengembangan Organisasi 2. Nilai-nilai pengembangan organisasi
4 2021-03-13 |4 Strategi perumusan Visi dan misi

5 2021-03-19 |5 Pentingnya Visi dan Misi dalam organisasi

6 2021-03-19 | 6 Model Pengembangan Organisasi

7 2021-03-20 | 7 Tahap Perkembangan Organisasi dan Strategi Mempertahankannya

8 2021-03-20 | 8 UTsS

9 2021-03-26 |9 Model Pengembangan Organisasi

10 |2021-03-26 |10 1. Model Pengembangan Organisasi 2. Melakukan Tindakan Dalam Organisasi 3. Intervensi dalam Organisasi
11 |2021-03-27 |11 Jenis Intervensi Pengembangan Organisasi

12 | 2021-03-27 |12 Jenis Intervensi Pengembangan Organisasi

13 |2021-04-02 |13 Strategi Intervensi Pengembangan Organisasi

14 |2021-04-02 | 14 Jenis Intervensi dalam Pengembangan Organisasi

15 |2021-04-03 | 15 1. Strategi Pengembangan Organisasi 2. Proses Pengembangan Organisasi 3. Perubahan dan Pengembangan Organisasi
16 |2021-04-03 | 16 UAS

Pekanbaru, 21 Mei 2021
STIKes Hang Tuah Pekanbaru
Dosen Pengampuh,

ELMIA KURSANI,SST, M.Kes
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Mata Kuliah
Program Studi
Kelas/Tahun Akd
Dosen

Nilai Mata Kuliah Mahasiswa

PP633 - PENGEMBANGAN ORGANISASI
IKM B-REG B

IVBR2/Ganijil - 2020 / 2021
Elmia Kursani SST, M.Kes

No [NIM Nama Mahasiswa Nilai Akhir |Grade

1 19012012 [MELVIN SARMADA SIMATUPANG 86.95 A

Pekanbaru, 24 Agustus 2021
STIKes Hang Tuah Pekanbaru

Dosen Pengampuh,

Elmia Kursani SST, M.Kes




