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Abstrak

Program mutasi dilakukan tidak sesuai dengan ketentuan antara lain masih ada
perawat yang terlalu cepat dimutasi dan ada yang sudah lama disatu ruangan belum
r{lengalamx mutasi. Kondisi ini mengakibatkan kecemburuan sosial, hubungan yang
tidak }and}Js_if pada lingkungan kerja yang akhirnya menurunkan kinerja perawat.
Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan mutasi dengan kinerja perawat dalam
pendokumentasian - proses keperawatan. Desain penelitian deskriptif analitik,
pendekatan cross sectional. Sampel 150 perawat dengan propposional random
sampling. Hasi! penelitian adalah perawat yang tidak pernah mengalami mutasi
sebesar 65,3%, kinerja perawat dalam pendokumentasian proses keperawatan
dengan kategori baik sebesar 70,7%. Tidak ada hubungan yang bermakna antara
mutasi, umur, masa kerja dan pendidikan dengan kinerja perawat dalam
Pendokumentasian Proses Keperawatan. Namun secara rinci terdapat hubungan
antara mutasi dengan kinerja perawat dalam pendokumentasian implementasi di
RSUD Arifin Achmad Provinsi Riau. Saran untuk Institusi Pelayanan melakukan
audit keperawatan dan melakukan supervisi betjenjang terutama pada elemen

implementasi.

Kata kunci: Mutasi, dokumentasi proses keperawatan, kinerja
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