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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadiran ALLAH SWT atas rahmat dan hidayah-
Nya yang tidak terhingga sehingga kami dapat menyusun laporan
pengabdian masyarakat kepada masyarakat oleh Program Sti llmu
Kesehatan Masyarakat berupa Hubungan Intesitas Kebisingan dengan
Gangguan Kebisingan pada Pekerja di Pembuatan Kusen kayu.
Penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat ini di tujukan untuk
memberikan rekomendasi praktis untuk manajemen Pelabuhan sebagai
tempat umum untuk terus berupaya meningkatkan hasil kerja di masa yang

akan datang.

Kegiatan ini dilaksanakan oleh tim pengabdian kepada masyarakat
Program Sti llmu Kesehatan Masyarakat yang bekerja sama dengan
mahasiswa dan tempat pembuatan kusen. Penulis yakin bahwa dalam
pelaksanaan pengabdian masyarakat serta dalam penulisan laporan ini masih
terdapat kelemahan dan keterbatasan. Dari itu penulis mengharapkan

masukan yang membangun dari semua.

Pekanbaru. 19 Juni 2022

Penulis
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang.
Kebisingan adalah semua suara yang tidak dikehendaki yang

bersumber dari alat proses produksi atau alat kerja yang pada tingkat
tertentu dapat menimbulkan gangguan pendengaran. Berdasarkan
PERMENAKER No0.13/MEN/X/TAHUN 2011 tentang Nilai
Ambang Batas (NAB) faktor fisika dan kimia di tempat kerja, di
dalamnya ditetapkan NAB kebisingan sebesar 85 dBA sebagai
intensitas tertinggi dan merupakan nilai yang masih dapat diterima
oleh pekerja tanpa mengakibatkan penyakit atau gangguan kesehatan
dalam pekerjaan sehari-hari untuk waktu tidak melebihi 8 jam sehari
atau 40 jam seminggu (Kuswana dalam Siswati, 2017)

Kebisingan merupakan salah satu aspek terpenting dalam
hygiene industri karena kebisingan dapat mengakibatkan
kerusakanpada kesehatan dan menurunnya produktivitas pekerja.
Kerusakan yang terjadi diantaranya adalah kerusakan pendengaran
secara sementara maupun secara permanen.Selain itu, kebisingan
yang terus menerus juga dapat menurunkan konsentrasi pekerja dan
mengakibatkan kecelakaan karena kerja dapat terjadi. Kerusakan
kesehatan yang diakibatkan harus sangat diperhatikan mengingat
kerusakan yang terjadi akibat kebisingan adalah ireversibel atau
tidak dapat disembuhkan .Kebisingan atau noise pollution sering
disebut sebagai suara atau bunyi yang tidak dikehendaki atau dapat
diartikan pula sebagai suara yang salah pada tempat dan waktu yang
salah. Kebisingan merupakan salah satu faktor penting penyebab
terjadinya stress dalam kehidupan dunia modern. Sumber kebisingan
dapat berasal dari kendaraan bermotor, kawasan industri atau pabrik,
pesawat terbang, kereta api, tempat tempat umum, dan tempat niaga



Pemakaian mesin sebagai alat kerja dan mekanisasi dalam industri
dapat menimbulkan kebisingan ditempat kerja. Dimana proses
industri  dipercepat untuk mendapatkan produksi semaksimal
mungkin, dengan begitu dampak akibat bising juga meningkat.
Kebisingan ditempat kerja dapat mengganggu daya dengar pekerja,
mulai dari gangguan konsentrasi, komunikasi sampai kenikmatan
bekerja. Kebisingan ditempat kerja dapat mengakibatkan penyakit
akibat kerja berupa penurunan daya dengar kepada tenaga kerja.
Penurunan daya dengar merupakan salah satu jenis penyakit yang
timbul karena hubungan kerja . Gangguan pendengaran akibat bising
(Noise Induced Hearing Loss/NIHL) ialah gangguan pendengaran
yang disebabkan akibat terpajan oleh bising yang cukup keras
dimana dalam jangka waktu yang cukup lama atau masa kerja yang
lama di kondisi bising membuat orang mengalami gangguan
pendengaran, terlebih lagi saat orang tersebut tidak menggunakan
alat pelindung telinga, hal ini dapat menyebabkan gangguan
pendengaran. Berbagai macam upaya telah dilakukan untuk
menurunkan risiko bahaya kebisingan pada pekerja. Penggunaan alat
pelindung diri (APD) merupakan salah satu cara untuk mengurangi
besarnya paparan intensitas kebisingan terhadap tenaga kerja. Alat
pelindung diri (APD) adalah seperangkat alat keselamatan yang
digunakan oleh pekerja untuk melindungi seluruh atau sebagian
tubuhnya dari kemungkinan adanya pemaparan potensi bahaya
lingkungan kerja terhadap kecelakaan dan penyakit akibat kerja

Berdasarkan latar belakang diatas yang membuat kami ingin
melakukan pengabdian masyarakat berupa kunjungan tentang
hubungan intesitas kebisingan dengan gangguan pendengaran
terhadap pekerja di tempat pembuatan kusen , sehingga kami selaku
tim pegabdian bisa tahu sejauh mana intesitas kebisingan dengan
gangguan pendengaran terhadap para pekerja di Tempat Pembuatan
Kusen Kayu. Dengan pengabdian ini, diharapkan para pekerja di



Tempat pembuatan kusen dapat mengetahui gangguan apa saja yang
dapat disebabkan oleh kebisingan terhadap para pekerja .

B. Rumusan Masalah

Kebisingan yang ditimbulkan di tempat kerja dapat
berpengaruh terhadap pekerja di pembuatan kusen bahkan dapat juga
mempengaruhi hasil kerja para pekerja sehingga pemilik pembuatan
kusen tersebut perlu meningkatkan dan mengkaji mutu
organisasional bagi para pekerja. Dampak dari pekerja yang
melaksanakan protokol bekerja yang baik di tempat kebisingan dapat
meningkatkan kinerja pekerja dan hasil yang didapatkan dapat
memuaskan kansumen dan pekerja sendiri terlindungi dari bahaya

kebisingan.

C. Tujuan Pengabdian Masyarakat

Tujuan Pengabdian Kepada Masyarakat ini adalah untuk :

1. Memberikan informasi dan meningkatkan pengetahuan para
pekerja bagaimana hubungan intesitas kebisingan dengan
gangguan pendengaran.

2. Mendapat informasi di tempat pembuatan kusen tentang
seberapa besar intesitas kebisingan terhadap gangguan

pendengaran para kerja yang ada di kusen kayu.

3. Memberikan penanganan yang tepat untuk mengatasi
permasalahan mengenai kebisingan ditempat kerja terhadap

pekerja di kusen kayu.

D. Manfaat Pengabdian Masyarakat

Manfaat Pengabdian Kepada Masyarakat ini adalah untuk :
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1. Bagi pemilik tempat pembuatan kusen, diharapkan dapat

membantu pekerja dalam menangani kebisingan yang ada di
tempat kerja untuk kesehatan dan keselamatan para pekerja.
Bagi pekerja, diharapkan dengan kegiatan ini dapat
meningkatkan pengetahuan para pekerja bagaimana pengaruh
penggunaan APD terhadap kesehatan dan keselamatan
pekerja .

Bagi STIKes Hang Tuah Pekanbaru, melalui Pengabdian ini
diharapkan dapat dijadikan sebagai tambahan wawasan,
pengalaman dan sarana untuk penerapan dan pengembangan
pengetahuan tentang ilmu keselamatan dan kesehatan kerja
terutama dijadikan bahan bacaan dan referensi bagi

mahasiswa dan masyarakat.
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BAB I1

GAMBARAN UMUM MASYARAKAT

A. Lokasi

Tempat Pembuatan Kusen adalah tempat pembuatan kusen
yang terbuat dari kayu seperti kusen pintu, jendela, dan lain-lainnya
yang beralamat di JI. Pesantren Tangkerang Tim. Kec.Tenayan
Raya, Kota Pekanbaru, Riau 28289. Letak Tempat Pembuatan Kusen
Kayu ini memiliki lokasi yang cukup strategis karena jarak dari

kampus ke lokasi tidak jauh serta memiliki jalan yang bagus.

A. Sasaran

Sasaran program pengabdian masyarakat ini adalah pemilik
dan pekerja di tempat pembuatan kusen kayu. Pada masa awal
pelaksanaan tugas, Tempat Pembuatan Kusen kayu banyak di temui
di beberapa tempat tetapi kami memilih sasarannya di tempat
pembuatan kusen kayu Harapan Baru di JI. Pesantren Tangkerang

Tim. Kec.Tenayan Raya, Kota Pekanbaru.
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BAB |11

METODE PELAKSANAAN

A. Langkah-langkah Metode pelaksanaan

Metode pelaksanaan yang dilakukan dalam kegiatan pengabdian

kepada masyarakat ini, yaitu :

1. Pertemuan dengan Pemilik pembuatan kusen kayu sebagai
tempat pengabdian masyarakat. Tim pengabdian melakukan
pertemuan dengan Pemilik pembuatan kusen kayu untuk
meminta izin kepada pemilik tempat tersebut dalam
melakukan kegiatan pengabdian ini. Selanjutnya tim akan
meminta kepada pemilik untuk mengumpulkan anggota yang
akan diberikan sasaran pengabdian nantinya, yang meliputi
pengabdian dari tim. Disamping itu tim pengabdian juga
memasukkan surat izin pengabdian kepada pemilik tempat
sebagai bentuk taat administrasi dalam kegiatan pengabdian
di lapangan agar nanti tim juga mendapatkan surat balasan
setelah kegiatan pengabdian yang telah dilakukan.

2. ldentifikasi masalah yang terjadi di tempat kerja. Tim akan
melakukan identifikasi masalah apa yang ditemui di tempat
kerja, dan tim pengabdian akan memperioritaskan masalah-
masalah apa saja yang akan diberikan intervensi sebagai
bentuk pengabdian kepada masyarakat.

3. Persiapan pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat
dengan memberikan informasi tentang bahaya kebisingan
dan pemberian earplug bagi pekerjanya.

4. Melaksanakan kegiatan pengabdian dan melakukan kegiatan
pengabdian akan dilakukan oleh tim pengabdian masyarakat.
Kegiatan pengabdian masyarakat diberikan untuk pekerja
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yang termasuk kedalam beresiko tinggi bahaya kebisingan
terhadap pekerja.

5. Evaluasi bertujuan untuk melihat apakah ada perubahan dari
dalam diri pekerja selain tim pengabdian melakukan
wawancara singkat. Apakah pekerja sah menerapkan APD
dalam bekerja.

B. Partisipasi Dalam Pelaksanaan

Kegiatan pengabdian masyarakat ini melibatkan instansi
STIKES Hang Tuah Pekanbaru dan Tempat Pembuatan Kusen
Kayu. Kedua instansi yang terlibat ini memperoleh keuntungan
secara bersama-sama (mutual benefit).

1. Tempat Pembuatan Kusen Kayu adalah tempat dilaksanakan
kegiatan pengabdian masyarakat dalam bentuk pengamatan
serta memberikan informasi perihal bahaya kebisingan
melalui media leaflet serta pemberian earplug kepada pekerja
tersebut. Dalam hal ini pekerja di tempat pembuatan kusen
akan memperoleh informasi apa saja bahaya kebisingan jika
tidak memakai APD yang lengkap seperti earplug yang
bermanfaat bagi para pekerja dan pekerja sendiri
mendapatkan pengetahuan tentang bahaya kebisingan bagi
kesehatan dan keselamatan para pekerja.

2. STIKES Hang Tuah Pekanbaru melalui Pusat Penelitian dan
Pengabdian Pada Masyarakat berperan menyediakan dana
pengabdian untuk dosen pengusul sehingga mendukung
pelaksanaan dharma ketiga dari Tri Dharma Tinggi yaitu

Pengabdian Masyarakat.

C. Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan

1. Evaluasi Input
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Evaluasi input dilakukan sebelum kegiatan dimulai. Yang
dinilai dalam evaluasi input adalah sarana dan prasarana
yang perlu tersedia untuk terlaksananya kegiatan pengabdian
dalam rangka menghasilkan Output dan tujuan pengabdian
seperti, tenaga yang menguasai materi, peserta yang datang
tepat waktu, tempat pelaksanaan kegiatan pengabdian yang
kondusif, sumber dana yang mencukupi dan sebagainya.
2. Evaluasi Proses
Evaluasi proses dilakukan sewaktu kegiatan dimulai. Dinilai
adalah: apakah ketika materi disampaikan semua sasaran
mendengarkan dengan baik dan adanya umpan balik dari
sasaran pengabdian
3. Evaluasi Hasil

Evaluasi hasil dilakukan setelah kegiatan pengabdian selesai
dilaksanakan, tentang materi yang di tinjau dari lokasi
tempat area bekerja pekerja dan pengaruh pemakaian APD
terhadap hasil kerja pekerja. Maka sasaran pengabdian
adalah mampu menerapkan apa saja yang telah di sampaikan
oleh para pengabdi seperti memakai earplug ketika bekerja
dan mengetahui bahaya-bahaya apa saja yang dapat

ditimbulkan dari kebisingan .

D. Keterkaintan, Kepakaran, dan Tugas Anggota Tim Pengabdian

1. Keterkaitan
Kegiatan Pengabdian kepada pekerja melibatkan instansi
STIKes Hang Tuah Pekanbaru dan tempat Pembuatan Kusen
Kayu, Kedua instansi yang terlibat ini memperoleh sebagai
berikut:
1) Tempat pembuatan Kusen Kayu adalah tempat
dilaksanakan kegiatan pengabdian yang melibatkan

seluruh pekerja, sehingga pekerja mendapatkan
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pengetahuan tentang bahaya dari Kebisingan terhadap
kesehatan dan keselamatan pekerja.

2) STIKes Hang Tuah Pekanbaru melalui Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dalam
berperan menyediakan dana, sehingga mendukung
pelaksanaan dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu

Pengabdian Kepada Masyarakat.

2. Tugas anggota tim pengabdian

Tabel.1
Kepakaran Anggota Tim Pengabdian kepada Pekerja PT.

Sumigita Jaya Kota Pekanbaru

No. | Nama Anggota Instansi Asal Kepakaran

1. | Nurul Dwi STIKes Hang Tuah Kesehatan
Adifa Pekanbaru Masyarakat

2. | Via Simanjuntak | STIKes Hang Tuah Kesehatan
Pekanbaru Masyarakat

3. | Putri Wullan STIKes Hang Tuah Kesehatan
Dari Pekanbaru Masyarakat

4. | Bonifassius STIKes Hang Tuah Kesehatan
Evan Pekanbaru Masyarakat

5. | Bayu Renaldy S | STIKes Hang Tuah Kesehatan
Pekanbaru Masyarakat

Uraian tugas masing-masing anggota pengabdian kepada

masyarakat dirinci sebagai berikut:

a. Ketua
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Mengkoordinir kegiatan sti pendahuluan dan
Survey Lapangan

Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pengabdian
masyarakat

Menyusun Laporan Pengabdian Masyarakat dan

artikel publikasi

b. Anggota

Melakukan sti pendahuluan

Mengurus perizinan di Tempat Pembuatan Kusen
Kayu

Mengatur anggaran pengabdian dan peralatan
yang digunakan dalam pengabdian

Pelaksanaan Kegiatan pengabdian masyarakat

17



BAB IV

HASIL KEGIATAN

A. Pelaksanaan Kegiatan

1. Sasaran Kegiatan
Sasaran kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah pekerja
di Tempat pembuatan Kusen Kayu Harapan Baru Jl.
Pesantren Tangkerang Tim. Kec.Tenayan Raya, Kota

Pekanbaru

2. Tempat dan Waktu
Tempat Pelaksanaan pengabdian masyarakat di Tempat
pembuatan Kusen Kayu Harapan Baru Jl. Pesantren
Tangkerang Tim. Kec.Tenayan Raya, Kota Pekanbaru

hari Jumat tanggal 03 Juni 2022

3. Metode

Metode yang digunakan dalam kegiatan pengabdian ini
adalah mengamati dan mewawancarai secara langsung untuk
pengumpulan data, analisis data, penyajian data,
merumuskan pembahasan dan kesimpulan. Bersama para
pekerja di tempat pembuatan kusen kayu dan mahasiswa S1
Kesehatan Masyarakat untuk memberi informasi tentang
bahaya kebisingan.

B. Jadwal Kegiatan

Kegiatan penyuluhan ini dilakukan di Tempat pembuatan

Kusen Kayu Harapan Baru JI. Pesantren Tangkerang Tim.
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Kec.Tenayan Raya, Kota Pekanbaru pada hari Jumat tanggal 03 Juni
2022

Tabel 2. Jadwal Rencana Kegiatan Pengabdian

Masyarakat Tentang Pengaruh Stress dan Motivasi Kerja

No. Kegiatan Mei | Juni | Juli

1. | Pembuatan dan Revisi

Proposal

2 | Pengumpulan data

3 | Pelaksanaan Kegiatan

4 | Analisis dan Evaluasi
Pelaksanaan
5 | Laporan Akhir

C. Hasil Kegiatan

Pengabdian ini dilakukan secara mengamati dan wawancara.
Hasil wawancara yang dilakukan diketahui bersama dengan Tempat
Pembuatan Kusen Kayu mengenai kebisingan di tempat kerja
terhadap hasil kerja para pekerja di Tempat Pembuatan Kusen Kayu.

Dari hasil pengamatan dan wawancara yang dilakukan
kepada para pekerja ,bahwa sebagian besar pekerja mengalami
gannguan terhadap kebisingan dari mesin-mesin yang mereka
gunakan ,sehingga mahasiswa pengabdi memberikan informasi
kebisingan melalui media leaflet yang berisi informasi bahaya
kebisingan dan dampak terhadap kesehatan dan keselamatan kerja
terhadap para pekerja dan memberikan kepada pekerja agar pekerja

membaca dan menerapkannya, dan mahasiswa juga memberikan
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masing-masing earplug kepada para pekerja agar dapat digunakan
pada saat bekerja .

Setelah dilakukan wawancara dan pemberian earplug.
Kemian memberikan sebuah bingkisan sebagai tanda terimakasih
dan di lanjutkan dengan foto bersama sehingga bisa dikatakan proses
pengabdian berjalan dengan lancar. Dari kegiatan penngabdian
masyarakat ini yang dilakukan di Tempat pembuatan Kusen Kayu
Harapan Baru Jl. Pesantren Tangkerang Tim. Kec.Tenayan Raya,
Kota Pekanbaru pada hari Jumat tanggal 03 Juni 2022 pada pukul
09.00 wib s/d selesai dengan pekerja di Tempat Pembuatan Kusen

Kayu
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Lampiran 1. Matrix Hasil Wawancara

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

Bagaimana kondisi kebisingan
yang ada di tempat saara
bekerja sekarang ini ?

Cukup bising karena kami tidak
memakai APD yang lengkap, tetapi
terkadang kami memakai alat tidak

terlalu sering dan dalam waktu

tertentu saja

2 | Apakah saara merasa Tidak terlalu terganggu karena
terganggu oleh suara yang hampir setiap hari kami mendengar
ditimbulkan dari mesin yang serta menggunakan alat tersebut
digunakan ? sehingga sah terbiasa mendengarnya

3 | Apakah saara merasa Sedikit terganggu karena suara
terganggu dalam mesin yang cukup besar dan juga
berkomunikasi saat bekerja ? ketika kami ingin

berkomunikasi ,kami mematikan
mesin sehingga tidak sulit untuk
berkomunikasi

4 | Apakah suara (bising) yang Sedikit terganggu tetapi itu

ditimbulkan oleh lingkungan
kerja saara mengganggu
konsetrasi saara ?

merupakan tuntutan dalam bekerja
dan sah terbiasa karna sah bekerja
bertahun-tahun
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari pengamatan dan wawancar yang
dilakukan di Tempat Pembuatan Kusen Kayu terdapat potensi
penyakit akibat kerja yang ditimbulkan oleh factor pajanan pada
pekerja hal itu dapat menimbulkan PAK gangguan pendengaran
dikarenakan intensitas paparan dan pekerja yang bekerja di bagian
pemotongan kayu tidak menggunakan APD ((earplug/earmuff)
sesuai standar.

Upaya untuk mencegah dan mengurangi risiko yang mungkin timbul
akibat proses produksi perlu segera dilakukan. Hal pertama yang
harus dilakukan untuk mengendalikan risiko setelah adanya
identifikasi risiko adalah Engineering Control dan penggunakan
APD (earplug/earmuff) karena adanya paparan kebisingan pada
proses pemotongan besi

B. Saran

Semoga dalam penulisan laporan ini dapat berguna bagi tim
kami khususnya, dan bagi pembaca mungkin dalam penyusunan
laporan ini penulis masih banyak kekurangan karena keterbatasan
ruang lingkup, waktu, situasi, kondisi dan ilmu yang penulis miliki.
Untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya
membangun demi perbaikan penulis laporan ini di masa yang akan

datang.
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Lampiran 3. Peta Lokasi Pengabdian Masyarakat
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Lampiran 4. Anggaran Biaya Pengabdian Masyarakat

1. Peralatan Penunjang dan Bahan Habis Pakai

. Jastifikasi :

Material Pemakaian KuantitasHarga Satuan (Rp)| Jumlah Harga
leaflet Paket 10 Rp 10.000  |Rp. 100.000
Earplug Rim 5 Rp 10.000  |Rp. 50.000
Spanduk 1 Kali

1 Rp 50.000 Rp. 50.000
Bingkisan 1 Kotak
1 Rp. 40.000 Rp. 40.000
SUB TOTAL Rp 240.000
2. Perjalanan
Perjalanan Jastifikasi |kuantitas|Harga Satuan (Rp)| Jumlah Harga
Pengurusan Izin )
dan Observasi | 2Kali2 |, Rp20.000 |RP  40.000
Awal Orang
Konfirmasi Izin
dan 2Kaliz ), Rp20.000 |P  40.000
Pengumpulan Orang
Data
SUB TOTAL Rp  320.000
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Lampiran 5. Dokumentasi Kegiatan
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Lampiran 7. Surat Pernyataaan Ketua Pelaksana
SURAT PERNYATAAN KETUA PELAKSANA
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU

Jalan Mustafa Sari No. 5, Tangekerang Selatan, Kec.Bukit Raya, Kota
Pekanbaru,

Riau,29281

SURAT PERNYAAN KETUA PELAKSANA
Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Firman Edigan, S.Si,M.Pd
NIDN :1020047501

Program Sti : S1 llmu Kesehatan Masyarakat
Institus : Universitas HangtuahPekanbaru

Dengan ini menyatkan bahwa proposal PKM PENGABDIAN
MASYARAKAT saya yang berjul “Hubungan Intesitas Kebisingan dengan
Gangguan Pendengara pada Pekerja di Tempat pembuatan kusen kayu” Yang
diusulkan untuk tahun anggaran 2022 bersifat original dan belum pernah
dibiayaioleh lembaga atau sumber dana lain. Bila mana di kemian hari
ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yangberlaku dan
mengembalikan seluruh biaya peneliti yang sah diterima ke kas Negara.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan dengan sebenar —
benarnya.

Pekanbaru, 03 Juni 2022

Mengetahui
Wakil Ketua 111 Bidang Kemahasiswaan Ketua PengusulSTIKes
Hang Tuah Pekanbaru
(YYesica Devis, S.1.LKom, M,Kes) (Firman Edigan,
S.Si,M.Pd)
No. Reg1031230414234 NIDN :1020047501

37



Lampiran 8. Surat Perintah Tugas

SURAT PERINTAH TUGAS

Nomor:

Ketua Program Sti Kesehatan Masyarakat STIKes Hang Tuah Pekanbaru,
dengan ini menugaskan kepada:

Nama : Firman Edigan, S.Si, M.Pd
NIDN : 1020047501
Jabatan : Dosen STIKes Hang Tuah Pekanbaru

Adapun nama anggota mahasiswa sebagai berikut :

1. Bayu Renaldi 19011118 Mahasiswa STIKes Hang Tuah
Pekanbaru

2. Boni Fassius Evan 19011179 Mahasiswa STIKes Hang Tuah
Pekanbaru

3. Nurul Dwi Adifa 19011058 Mahasiswa STIKes Hang Tuah
Pekanbaru

4. Oktavia Simanjutak 19011122 Mahasiswa STIKes Hang Tuah
Pekanbaru

5. Putri Wulandari 19011077 Mahasiswa STIKes Hang Tuah
Pekanbaru

Untuk mengadakan Pengabdian Masyarakat Dosen STIKes Hang Tuah
dengan tema : Hubungan Intesitas Kebisingan dengan Gangguan Pendengara
pada Pekerja di Tempat pembuatan kusen kayu

Hari/tanggal : Jumat, 03 Juni 2022
Pukul : 08.00 s/d Selesai
Tempat : Pembuatan Kusen Kayu
Demikianlah surat tugas ini dibuat untuk dapat diketahui dan dilaksanakan.
Pekanbaru, 03 Juni 2022

Ketua Prodi Kesehatan Masyarakat

Dr. Reno Renaldi, SKM, M.Kes

No.Reg 10306113207
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