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SURAT KETERANGAN
KEBUTUHAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL
NO: 05/UNIV-HTP/1/2023/0018

Berdasarkan surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Riset, Teknologi dan Kementrian
Pendidikan = Kebudayaaan, Riset dan  Teknologi Republik  Indonesia
No.0434/E.EA/KK/00/2022 tanggal 31 Mai 2022, perihal kebijakan penilaian angka
kredit dosen (PAK), Rektor Universitas Hang Tuah Pekanbaru menerangkan:

Nama : Dr.Herniwanti.S.Pd,Kim.M.S

NIDN : 1020117401

Tempat, tanggal lahir : . Batang Tabit, 20 Nopember 1974

Jabatan fungsional saatini / TMT : Lektor Kum 200/Penata, Ill.c, 1 Januari
2018

Jabatan Fungsional diusulkan : Lektor Kepala 700/Pembina Utama
Muda IV.c

Pendidikan Terakhir :  Doktor/S3

Unit kerja : Program Studi S2 Ilmu Kesehatan

: Masyarakat Universitas Hang Tuah

Pekanbaru

Bahwa yang bersangkutan dibutuhkan untuk memenuhi Formasi Jabatan Fungsional
dalam meningkatkan Akreditasi Program Studi menjadi peringkat Akreditasi Unggul.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

/A Pekanbaru, 31 Januari 2023
7 ersitas Hang Tuah Pekanbaru
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SURAT PERNYATAAN
KEBUTUHAN DAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Universitas Hang Tuah
Pekanbaru yang terdiri berdasarkan SK Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor: 73/E/0/2022, tanggal 16 Februari 2022 yang terdiri dari 10 (Sepuluh) Program
Studi dengan jumlah 146 dosen tetap dengan komposisi jabatan fungsional kondisi eksisting dan jumlah
kebutuhan sesuai dengan perkembangan mahasiswa untuk tiga tahun ke depan adalah:

No Nama Jabatan Jumlah Keterangan
Eksisting kebutuhan

1. | Tenaga Pengajar Baru 21 4 Rekrutmen baru dan
2. | Asisten Ahli (150) 37 21 pemberdayaan dari kondisi
3. | Lektor (200) 3 2 eksisting untuk naik ke jafung
4. | Lekor (300) 48 78 berikut
5. | Lektor Kepala 3 10
6. | Guru Besar 0 0

Jumlah 146 150

Demikian surat pernyataan dan formasi jabatan fungsional dosen ini saya buat untuk dapat jadi pertimbangan
dalam proses kenaikkan jabatan fungsional dosen Universitas Hang Tuah Pekanbaru.

Tembusan Kepada Yth :

1. Kepala LLDikti Wilayah X Padang

2. Kepala Biro Sumber Daya Manusia, Setjen Kemristek Dikti
3. Arsip




