Ilmu Keperawatan

LAPORAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

EDUKASI VAKSINASI COVID-19 DOSIS
KETIGA (Booster): TAK KENAL MAKA TAK
KEBAL

TIM PENGABDIAN:
Ns. RAJA FITRINA LESTARI, M.KEP/1018078201
Ns. SUSI ERIANTI, M.KEP/1001108402
Dr. ENNIMAY, S.Kp., M.Kes/ 8962500020

DIBIAYAI OLEH:
Dana DIPA STIKes Hang Tuah Pekanbaru
Nomor 12/STIKes-HTP/X11/2021/1100
Tanggal 10 Januari 2022

PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS HANG TUAH PEKANBARU
2022




— I

wnode b

Ex

HALAMAN FPENGESATIAN
LAPDRAN PENGARDIAN KEPADA MASY ARAKAT

Tudul Pengabdaan

Hudany Reiimun
Boetuz Tim Pengusil

1 Mama

b. BN

. Pampkar ¢ Golongan

d. Jahacon funpsional Strekiasal

e

. Proseans Susdi

i

Alamar Burah

"

Tug=ilaly Anpantn

0. Mama Anggata

b. Mame Angzoa 1E

e hWnma Angzota 186

Jangzka sakia kegualzn

Fiantuk kegiaian

Lnkasi kepiatan

Biayva Pengabdian

a, Suember dagi DIPA ST1kes
h. Sumbee Lain, Sehutkan

A bdyrzhreiin E
W b Fleg, MI30SE1 2303

s “Edukas: Vaksinasi COWID-1% Desis Kediga [ Boosier],
Tak kenal maka Tak Kebal ¥

= Beperawatan

M Kaja Fitnna Lestari, MoEep
T HEEEUITHIO
s leklar

51 Keperawatan

Alamat Kontary Telp@ax/=tmail; )1, Muestafn Sari No.05 Tangkerang Sefatan Pekanbary

(0761133815 Fax (0761) 863646

2 1. Seanibilszn [ndah 100 Perurm Amirgvs Biak 8 Moo 14
Keelursmn Tanpkerang Teneah Xev, Marpoyan Damai Kotz
Pehanbary 28282 0812785408 aiafMrnalertaniSihip.ac.id

£ 3 Cennp

= M. Susi Tramdi, M.Kep

1 Dir, Enmimray, S kp, M Kes
s Rismal

16 Bulan

; Fenvulaban

(VT Lingga Carpo

: Rp. Z.000000,-

Frkantore, 15.06-3007
kg Ak skiin

L.
ahbs, Haja Fitiina | 2eloi, MKepd
Mo Eer. [ EI7E3I

Pelemyetujui,

Foemn Lemmtoa Penelitian dan Pengalidion Kepada hasyaraker

Lirversras Heag

[Agus Ala

I Pekenheru

Mo Bz | 0306111204

L wkicorsir Levixerra



RINGKASAN

Corona Virus (COVID-19) merupakan suatu jenis virus baru yang muncul di seluruh
dunia, dimana virus ini dapat menular manusia dan virus ini bekerja dengan cara
menyerang system pernafasan pada manusia. Virus ini juga dapat membuat manusia
yang terkena menjadi meninggal dunia (Kementrian Kesehatan RI, 2020). Untuk
melawan adanya peningkatan kasus COVID-19, maka berbagai tindakan preventif
mutlak harus dilakukan, salah satunya vaksinasi.

Program vaksinasi COVID-19 secara gratis dari Pemerintah telah mulai dijalankan
dan akan diberikan kepada sekitar 181,5 juta penduduk Indonesia untuk memperoleh
kekebalan komunitas atau herd immunity. Pelaksanaannya telah dimulai pada 13 Januari
2021 untuk kemudian akan dilakukan secara bertahap, dengan prioritas utama diberikan
kepada para tenaga kesehatan sebagai garda terdepan penanganan COVID-19 dan
dilanjutkan untuk masyarakat umum. Selanjutnya Pemerintah mengeluarkan surat Edaran
untuk melakukan Vaksinasi dosis ketiga (Booster), yang pemberiannya dimulai pada

tanggal 12 Januari 2022.

Vaksin COVID-19 Dosis ketiga atau vaksin booster dinilai dapat meningkatkan atau
mengembalikan efektivitas vaksin COVID-19 sebelumnya yang bisa melemah seiring
berjalannya waktu. Dengan mendapatkan vaksin booster ini, antibodi tubuh bisa

terbentuk kembali sehingga tubuh tetap kuat melawan virus corona.

Dalam pemberian vaksin Berdasarkan survei tersebut, diketahui bahwa 658
responsden bahwa bersedia menerima vaksin COVID-19 jika disediakan Pemerintah,
sedangkan 8% di antaranya menolak. 274 sisanya menyatakan ragu dengan rencana
Pemerintah untuk mendistribusikan vaksin COVID-19. Berdasarkan data responden
yang dilakukan Kementerian Kesehatan bersama Indonesian Technical Advisory Group
on Immunization (ITAGI) yang dirilis pada Oktober 2020, menununjukan bahwa masih
ada sekitar 7,6 persen masyarakat yang menolak untuk divaksinasi dan 26,6 persen
masyarakat belum memutuskan dan masih kebingungan (Sukmasih 2020). Berdasarkan
uraian diatas untuk meningkatkan pengetahuan dan kesiapan seluruh pimpinan dan staf
PT. Lingga Cargo Indrasakti mengenai pentingnya Vaksinasi COVID-19 maka penulis
memberikan informasi seputar vaksinasi dengan menggunakan metode ceramah, tanya
jawab dan memberikan leaflet yang berisikan informasi terkait vaksinasi COVID-19 di
Aula PT. Lingga Cargo Indrasakti. Penulis akan melakukan publikasi dari proses sampai

hasil dalam bentuk Artikel ilmiah pada jurnal pengabdian masyarakat.

Kata kunci : COVID-19, Edukasi, Vaksinasi



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat-Nya sehingga penulis dapat
menyusun laporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan judul “Edukasi
Vaksinasi COVID-19 Dosis Ketiga (Booster); Tak Kenal Maka Tak Kebal”.
Kegiatan pengabdian masyarakat ini bertujuan untuk memutus rantai penyebaran
COVID-19 dan terciptanya kekebalan suatu kelompok (Herd Immunity). Kegiatan
pengabdian masyarakat ini telah dilakukan di PT. Lingga Cargo yang dihadiri oleh

Pimpinan dan Karyawan.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung
pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini. Akhir kata, semoga
kegiatan pengabdian masyarakat ini dapat memberikan manfaat pada target

kegiatan yang dituju. Aamiin.

Pekanbaru, Juni 2022

Penulis
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BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Pandemi COVID-19 (Coronavirus Disease-2019) yang disebabkan oleh virus

SARSCoV-2 (Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus-2) menjadi peristiwa yang
mengancam kesehatan masyarakat secara umum dan telah menarik perhatian dunia. Pada
tanggal 30 Januari 2020, WHO (World Health Organization) telah menetapkan pandemi
COVID-19 sebagai keadaan darurat kesehatan masyarakat yang menjadi perhatian dunia
internasional (Giiner, Hasanoglu, & Aktas, 2020). Berdasarkan data sebaran COVID-19, per
tanggal 18 Agustus 2021, terhadap 223 Negara dengan terkonfirmasi COVID-19 mencapai
207.784.507 orang dan meninggal mencapai 4.370.424 orang. Di Indonesia, total pasien positif
COVID-19 sebesar 3.908.247 orang, dengan pasien sembuh sebesar 3.443.903 orang dan pasien
meninggal sebear 121.141 orang. Provinsi Riau telah menempati posisi ke-11 COVID- 19 di
Indonesia mencapai 10.074 untuk kasus aktif (covid19.go.id).

Berdasarkan data tersebut, pemerintah membuat berbagai kebijakan untuk melindungi
masyarakat dari penularan, dampak COVID-19 serta menurunkan kasus aktif mulai dari
Pembatasan Pelaksanaan Kegiatan Masyarakat (PPKM), Pembatasan Sosial Berskala Besar
(PSBB) termasuk pembatasan sekolah, tempat kerja, tempat peribadatan, tempat umum dan
transportasi, pemberian bantuan sosial, pemberian insentif bagi tenaga kesehatan, kebijakan
masker untuk semua dan kebijakan penerapan protokol kesehatan di berbagai tempat dan
mengintrusksikan seluruh masyarakat untuk melakukan vaksinasi dalam rangka
penanggulangan Pandemi COVID-19 yang tertuang dalam Peraturan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2021.

Vaksin tidak hanya memberikan perlindungan kepada individu namun juga
memberikan perlindungan bagi orang orang yang tidak dapat diimunisasi' contohmya pada usia
tertentu maupun orang dengan penyakit tertentu. Vaksin tidak menimbulkan penyakit. Vaksin
yang sudah dipakai di masyarakat sudah dijamin keamanannya dan umumnya tidak
menimbulkan reaksi simpang (efek samping) yang berat. Survei terbaru yang dilakukan oleh
Saiful Mujani Research and Consulting menunjukkan hanya sekitar 37 persen warga yang
“secara tegas” bersedia divaksinasi COVID-19 jika sudah tersedia. 17 persen warga
mengatakan tidak akan divaksinasi, bahkan 28 persen warga menyatakan tidak takut tertular
COVID-19.

Vaksinasi periode pertama telah berlangsung pada Januari 2021 yang diberikan kepada

kelompok prioritas, seperti tenaga kesehatan dan petugas pelayanan publik. Sementara sisanya
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akan dilakukan dalam vaksinasi periode kedua yang berlangsung selama 11 bulan yakni dari
April 2021 hingga Maret 2022. Seiring berjalannya waktu dalam prose vaksinasi dosis kedua,
Pemerintah mengumumkan untuk dilanjutkan dengan vaksinasi Dosis ketiga (Booster) dimana
akan dimulai tanggal 12 Januari 2022.

Data sasaran yang telah divaksinasi, total vaksinasi pertama sebanyak 200.882.062
(96,45%), vaksinasi kedua sebanyak 168.111.231 (80,72%) dan vaksinasi ketiga sebanyak
47.759.221 (22,93%), sedangkan target sasaran vaksinasi nasional 208.265.720 (Kementerian
Kesehatan, 2022). Belum tercapainya target ini dikarenakan Sebagian besar mengutarakan
kemungkinan efek samping dari vaksin ini menjadi faktor kekhawatiran utama, selain juga
kurangnya tingkat kepercayaan terhadap pemerintah mengenai keamanan dan efikasinya.
Mengingat bahwa vaksin ini masih tergolong sangat baru dan kekhawatiran akan politisasi yang
timbul selama proses pembuatan vaksin ini juga meningkatkan keraguan masyarakat. Berbagai
mitos dan hoaks yang beredar mengenai vaksin COVID-19 menjadi salah satu faktor yang
mendorong keraguan masyarakat untuk menjalani vaksinasi.

PT. Lingga Cargo Indrasakti merupakan perusahaan yang bergerak dibidang jasa
pengiriman barang baik dalam skala kecil maupun besar dalam kota maupun antar Provinsi.
Selama Pandemi COVID-19 tetap beroperasional seperti biasa. Pihak perusahaan telah
memberikan peraturan dan kebijakan untuk tetap mematuhi Protokol kesehatan. Dengan adanya
program dari Pemerintah mengenai kebijakan untuk dilakukannya Vaksinasi untuk pelayanan
publik maka pihak perusahaan meminta para karyawan untuk di vaksinasi. Oleh karena
kurangnya minat dari karyawan untuk melakukan vaksinasi, maka pihak perusahaan meminta
untuk diberikan penyuluhan terkait pengetahuan tentang vaksinasi COVID-19.

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, kita sedang berada dalam masa
pandemi dimana diperlukan adanya herd immunity untuk segera mengakhirinya, Salah satu cara
yang paling efektif adalah dengan vaksinasi. Maka dari itu diperlukan penyuluhan dalam judul
“Edukasi Vaksinasi COVID-19 Dosis Ketiga (Booster): tak kenal maka tak kebal”.

B. Rumusan Masalah
Penyebaran COVID-19 di Indonesia saat ini sudah semakin meningkat dan meluas
lintas wilayah dan lintas negara yang diiringi dengan jumlah kasus dan/atau jumlah kematian.
pencegahan yang efektif saat ini adalah mematuhi protokol kesehatan SM yaitu dengan double
mask dengan masker medis dilapisi bagian luarnya dengan masker kain agar menutupi rongga

dari masker medis tersebut, menjaga jarak, mencuci tangan menggunakan sabun dan air
2



mengalir, menjauhi kerumunan, membatasi mobilitas, dan vaksinasi. Vaksin adalah zat atau
senyawa yang berfungsi untuk membentuk daya tahan tubuh. Vaksin dapat merangsang tubuh
agar menghasilkan antibodi yang dapat melawan kuman penyebab infeksi.Vaksin COVID-19
adalah sebuah vaksin inaktivasi terhadap COVID-19 yang menstimulasi sistem kekebalan
tubuh tanpa risiko (COVID-19.go.id, 2021). Vaksinasi COVID-19 merupakan salah satu upaya
Pemerintah Indonesia dalam menangani masalah COVID-19. Vaksinasi Covid-19 memiliki
banyak manfaat, tidak hanya untuk diri sendiri tetapi juga untuk banyak orang Pemerintah terus

mengupayakan pelaksaan suntik vaksin Covid-19 untuk seluruh masyarakat di Indonesia.

Mulai dari awal tahun 2021 hingga saat ini vaksin Covid-19 tengah didistribusikan ke
seluruh masyarakat Indonesia. Di Provinsi Riau vaksinasi COVID-19 pertama kali di mulai
pada Tanggal 14 Januari 2021 ke kelompok prioritas, diantaranya tenaga kesehatan dan pelayan
publik. Menurut UU No. 25 Tahun 2009, Petugas pelayanan publik adalah kegiatan atau
rangkaian kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan
perundangundangan bagi setiap warga negara dan penduduk atau barang, jasa, dan/atau

pelayanan administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik.

PT. Lingga Cargo Indrasakti merupakan salah satu jenis petugan pelayanan publik
dengan tetap beroperasi dalam pengiriman barang baik dalam skala kecil maupun besar
termasuk pada masa pandemi saat ini. Pihak Manajemen PT. Lingga Cargo Indrasakti
Pekanbaru meninstrusikan kepada seluruh manajemen sampai ke staf untuk dapat melakukan
vaksinasi COVID-19 yang sudah di mulai tahun 2021 ini, namun instruski dari pihak
manajemen tidak begitu mudah untuk dilaksanakan oleh seluruh pegawai. Hasil inventarisir
dari pihak manajemen yang dilakukan wawancara secara acak alasan belum melakukan
vaksinasi adalah masih adanya keraguan akan keamanan dari vaksinasi COVID-19 dan
informasi yang masih menyimpang terhadap efek samping dari vaksin tersebut. Maka dari itu
didapat suatu rumusan masalah ““ bagaimana pengetahuan masyarakat atau seluruh staf di PT.

Lingga Cargo Indrasakti Pekanbaru tentang Vaksinasi COVID-19?”.

Tujuan Kegiatan

Adapun tujuan kegiatan ini adalah

1. Memberikan pemahaman tentang pengertian vaksinasi COVID-19 kepada seluruh karyawan

di PT. Lingga Cargo Indrasakti.



2. Menjelaskan cara kerja vaksinasi COVID-19 kepada seluruh karyawan di PT. Lingga Cargo

Indrasakti.

3. Memberikan pemahaman tentang manfaat dan Efek samping vaksinasi COVID-19 kepada
seluruh karyawan di PT. Lingga Cargo Indrasakti.

4. Memberikan pemahaman tentang Jenis Vaksinasi COVID-19 kepada seluruh karyawan di PT.
Lingga Cargo Indrasakti

5. Memberikan leaflet tentang penting vaksinasi COVID-19 kepada seluruh karyawan di PT.
Lingga Cargo Indrasakti.

D.  Manfaat Kegiatan
Adapun kegiatan ini dapat bermanfaat

a  Meningkatkan pengetahuan masyarakat terhadap Vaksinasi COVID-19

b. Meningkatkan kesiapan mental dari Masyarakat dalam menjalani vaksinasi COVID-19

BAB II SOLUSI PERMASALAHAN
Solusi yang ditawarkan dalam Pengabdian masyarakat ini adalah memberikan informasi
tentang pentingnya vaksinasi COVID-19 dengan memberikan pemahaman melalui
penyuluhan kesehatan dan memberikan /eaflet seputar Vaksinasi COVID-19. Penyuluhan
kesehatan ini disampaikan kepada Pimpinan dan seluruh karyawan PT. Lingga Cargo

Indrasakti melalui media ceramah dan audio visual

BAB III METODE PELAKSANAAN
Metode yang digunakan dengan memberikan pemahaman untuk meningkatkan pengetahuan dan
wawasan mengenai pentingnya Vaksinasi COVID-19. Materi disampaikan dengan beberapa
metode sebagai berikut:
a. Ceramah atau presentasi
Langkah yang pertama dilakukan adalah memberikan penjelasan tentang pentingnya
vaksinasi COVID-19, diantaranya pengertian, bagaimana cara kerja, manfaat dan efek

samping yang muncul, dan Jenis vaksinasi COVID-19.



b. Tanya Jawab
Pada tahap ini diberikan kesempatan kepada peserta penyuluhan kesehatan untuk bertanya
ataupun memberikan pernyataan terkait materi yang diterima.
c. Diskusi/Pendataan
Selanjutnya melakukan diskusi dengan pimpinan perusahaan dan karyawan tentang evaluasi
materi penyuluhan dan pendataan karyawan yang sudah melakukan vaksinasi COVID-19.
d. Penyebaran Leaflet dan Flyer
Memberikan media informasi tentang pentingnya Vaksinasi COVID-19
e. Evaluasi

Evaluasi dilakukan dengan memberikan quiz atau pertanyaan yang berisikan materi

penyuluhan yang diberikan.

BAB IV HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI
A. Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan pengabdian masyarakat dilakukan Pada Hari Sabtu, 11 Juni 2022 jam
13.00 WIB bertempat di Halaman belakang PT Lingga Cargo. Kegiatan pemaparan dan
penjelasan Vaksinasi COVID-19 Dosis Ketiga (Booster) kepada Pimpinan dan seluruh
Karyawan PT Lingga Cargo.

PT.Lingga Cargo Indrasakti merupakan perusahaan yang bergerak dibidang jasa
pengiriman barang baik dalam skala kecil maupun besar dalam kota maupun antar
Provinsi. Selama Pandemi COVID-19 tetap beroperasional seperti biasa. Pihak
perusahaan telah memberikan peraturan dan kebijakan untuk tetap mematuhi Protokol
kesehatan. Dengan adanya program dari Pemerintah mengenai kebijakan untuk
dilakukannya Vaksinasi untuk pelayanan publik maka pihak perusahaan meminta para
karyawan untuk di vaksinasi. Oleh karena kurangnya minat dari karyawan untuk
melakukan vaksinasi, maka pihak perusahaan meminta untuk diberikan penyuluhan

terkait pengetahuan tentang vaksinasi COVID-19.

Sebelum kegiatan pengabdian masyarakat dilakukan, tim pengabdian telah
melakukan survey terkait operasional kegiatan harian dari kantor Lingga. Dari hasil
wawancara yang dilakukan Tim Pengabdian ke salah seorang Pimpinan PT Lingga

Cargo, didapatkan data mayoritas kami dan karyawan sudah vaksin dosis 1 dan dosis 2,



namun sesuai program pemerintah untuk melaksanakan vaksinasi COVID-19 Dosis
Ketiga (Booster) hanya baru dari pimpinan yang menjalankannya, namun dari karyawan
mereka mengatakan belum siap untuk melaksanakannya. Pihak Pimpinan menghimbau
untuk semua karyawan melakukan segera bagi yang sudah mendapat kan tiket vaksinasi

dosis ketiga (Booster) yang dapat dilihat pada aplikasi PeduliLindungi.

Dalam penyampaian materi terkait vaksinasi COVID-19 dan terutama vaksinasi
dosis ketiga (Booster), salah seorang pimpinan mengatakan alasan mereka belum
melakukan vaksinasi lengkap terutama untuk yang dosis ketiga, adalah info yang
didapat terkait efek setelah dilakukan vaksinasi dosis ketiga tersebut. Lebih lanjut
pimpanan tersebut mengatakan 2 (dua) orang karyawan mereka yang telah dilakukan
vaksinasi dosis ketiga (Booster) tersebut memberikan efek demam, sehingga karyawan
tersebut tidak dapat menjalankan aktivitas nya seperti biasa.

Pada hari pelaksanaannya, Ketua dan Tim pengabmas ikut berperan serta dalam
menjelaskan tentang Vaksinasi COVID-19 terutama vaksinasi COVID-19 dosis ketiga
(Booster). Pembagian tugas dilakukan sesuai dengan peran masing-masing yaitu sebagai
dokumentasi, logistic dan yang berhubungan dengan sasaran kegiatan termasuk
membagikan leaflet Vaksinasi COVID-19 dan Flyer terkait informasi umum tentang
Vaksinasi COVID-19 dosis Ketiga (Booster).

Vaksin booster diberikan kepada individu yang telah diberikan vaksin primer
lengkap dan mencapai kadar antibodi yang adekuat, namun seiring dgn waktu, kadar
antibodi tersebut semakin menurun, sehingga perlu diberikan booster. Vaksin ketiga
diartikan sebagai vaksin yang diberikan kepada individu yang setelah dua kali vaksin
primer lengkap kadar antibodinya belum tercapai secara adekuat sehingga perlu diberikan
vaksin ketiga (Sehatnegeriku.kemkes.go.id, 2022).

Vaksin Booster ~ Vaksinasi COVID-19 yang diberikan setelah seseorang
mendapatkan dosis lengkap (1 dan 2), kecuali vaksin Janssen hanya 1 dosis (Kemenkes
RI, 2022). Untuk mengetahui jadwal vaksinasi Booster masyarakat diminta untuk melihat

pada Aplikasi PeduliLindungi.

Luaran yang Dicapai
Target capaian dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah
diberikannya informasi tentang vaksinasi COVID-19 yang disebarkan dalam bentuk

Leaflet serta diberikan juga informasi dan pengetahuan untuk melakukan segera
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Vaksinasi dosis ketiga (Booster) yang infonya bisa didapat dalam flyer yang telah
diberikan kepada Pimpinan dan Seluruh karyawan PT. Lingga Cargo. Selanjutnya
Langkah Evaluasi dilakukan oleh ketua dan Tim pengabdian kepada Masyarakat
diantaranya yang dilakukan adalah mendata setiap pegawai yang sudah lengkap vaksin
primer dan sudah mendapatkan tiket untuk melaksanakan Vaksinasi dosis ketiga
(Booster) yang dapat dilihat pada Aplikasi “peduliLindungi” Kegiatan pendataan ini
dilakukan pada 15 Juni 2022, 4 (empat) hari setelah dilakukannya penyuluhan. Hasil
yang didapatkan dari seluruh jumlah yang hadir pada kegiatan penyuluhan pada 11 Juni
2022 yaitu 27 orang, terdata semua nya sudah lengkap Vaksin Primer dan 5 orang sudah

sampai pada vaksinasi dosis ketiga (Booster).

Pada sesi penyuluhan kemarin, Tim Pengabdian Kepada Masyarakat ini telah
mencoba untuk menjadi penghubung ataupun menjadi narahubung jika ada karyawan
yang akan melakukan vaksinasi dosis ketiga namun terkendala tempat atau kesulitan
dalam melaksanakan vaksinasi dosis ketiga ini. Pihak PT. Lingga ada yang langsung
menghubungi saya untuk meminta dicarikan lokasi dimana kegiatan vaksin dilakukan.
Namun dari perwakilan pimpinan juga telah menginfokan ada 2 orang karyawan yang
sudah dilakukan vaksinasi dosis ketiga (Booster). Total secara keseluruhan mulai dari
pimpinan dan karyawan PT.Lingga Cargo yang sudah menjalankan Vaksin dosis ketiga
ini adalah sebanyak 7 (tujuh) orang. Harapannya dengan adanya edukasi ini masyarakat
terutama yang ada di PT. Lingga Cargo berkeinginan untuk melakukan vaksinasi dan
seluruhnya dapat melaksanakan Vaksinasi lengkap.

Tabel 1
Data Vaksinasi COVID-19 di PT Lingga Cargo

NO Tanggal Pendataan Vaksinasi COVID-19
Vaksin Primer Vaksin Dosis ketiga
(Booster)
1 Sabtu, 11 Juni 2022 27 orang 5 orang
2 Rabu, 15 Juni 2022 27 orang 7 orang

Adapun luaran dari kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah
dipublikasikannya artikel pengabdian pada Jurnal Abdimas Kesehatan (JAK)
Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Baiturrahim Jambi, yang akan di terbitkan di Bulan
November 2022.



BAB V RENCANA TAHAPAN SELANJUTNYA

Berdasarkan hasil pendataan yang telah dilakukan oleh Tim Pengabdian
Masyarakat didapatkan data yang sudah sampai pada tahap vaksin lengkap baik dari
Pimpinan maupun karyawan dari PT. Lingga Cargo, capaiannya masih jauh dari
target. Oleh karena itu Tim Pengabdian kepada Masyarakat membuat kesepakatan
bersama dengan Pihak PT. Lingga Cargo untuk meminta dibuatkannya spanduk
berisikan ajakan untuk vaksin lengkap ( sampai dosis ketiga) sebagai pengingat bagi
karyawan serta Tim Pengabdian akan memfasilitasi bagi karyawan yang kesulitan

dalam mendapatkan vaksin dosis ketiga (Booster).

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Vaksinasi merupakan langkah selanjutnya dalam pencegahan penularan COVID-
19. Pemberian Vaksinasi saat ini sudah sampai pada dosis kegita (Booster).
Pencegahan harus melibatkan peran serta secara aktif dari masyarakat, termasuk
dalam melakukan vaksinasi. Masyarakat yang telah selesai melakukan vaksinasi
primer (Vaksinasi dosis pertama dan vaksinasi dosis kedua) di minta untuk
melanjutkan ke dosis ketiga. Sesuai Surat Edaran yang diberikan pemerintah
terhitung mulai tanggal 12 Januari 2022. Hasil dari kegiatan pengabdian masyarakat
ini menunjukkan pihak PT Lingga Cargo masih belum mematuhi himbauan
tersebut. Pesan yang disampaikan kepada seluruh karyawan PT. Lingga Cargo
adalah Mengingat faktor risikonya yang tinggi, kami mengimbau yang memang
belum divaksinasi ataupun vaksinasinya belum lengkap, agar secepatnya
dilengkapi. Jangan menunda dan jangan pilih-pilih vaksin, karena vaksinasi terbaik
adalah vaksinasi yang dilakukan sekarang juga.

B. SARAN

Disarankan  untuk  kegiatan pengabdian selanjutnya, yaitu dengan
diselenggarakannya penyutikan langsung di lokasi atau sasaran pengabdian. Tim
Pengabdian kepada Masyarakat dapat mengajukan proses kerjasama dengan
Puskesmas terdekat dengan PT. Lingga Cargo untuk mengadakan vaksin massal
bagi pimpinan serta seluruh karyawan PT. Lingga Cargo. Selain telah diberikannya
leaflet dan Flyer terkait Vaksinasi COVID-19 dosis ketiga (Booster) dapat juga di

spanduk ajakan untuk segera melakukan vaksinasi dosis ketiga jika sudah selesai



melakukan vaksinasi primer yaitu dosis pertama dan kedua dengan harapan

informasi ini dapat selau menjadi pengingat bagi karyawan PT. Lingga Cargo.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Riwayat Hidup Ketua dan Anggota Peneliti (yang sudah ditandatangani)
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10 | Nomor Telepon/Fax (0761)33815 Fax (0761) 863646
11 | Lulusan yang telah dihasilkan S1: 27 orang
12 | Mata kuliah yang diampu 1. Manajemen keperawatan
2. Riset Keperawatan
3. Sistem Reproduksi
4. Kajian Penyakit Menular Seksual
Riwayat Pendidikan
S1 S2 S3
Nama Perguruan | Universitas Riau Universitas Andalas
Tinggi
Bidang IImu Keperawatan Keperawatan
Tahun Masuk- 2006 — 2009 2010-2012
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Judul Hubungan Usia Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Skripsi/Tesis Menarche terhadap Kepala Ruangan terhadap
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Pekanbaru Grounded Theory
Nama Erika, Dra.Setyowati,S.Kp.,M.App.Sc.
Pembimbing M.Kep.,Sp.Mat ,Phd
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Pengalaman Penelitian dalam 5 Tahun Terakhir

Pendanaan
No | Tahun Judul Penelitian
Sumber Jumlah
1 2019 Hubungan kematangan emosi terhadap | Pribadi 3Jt
perilaku agresif siswa Madrasah Aliyah
dan Sekolah Menengah Kejuruan.
2 2020 Gambaran Pengetahuan perawat tentang | STIKes STt
Komunikasi SBAR HTP
3 2020 Implementasi metode evaluasi OSCE STIKes Sht
(objective structured clinical HTP
examination) mahasiswa stikes
hangtuah Pekanbaru
Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat
Pendanaan
No | Tahun Judul Penelitian
Sumber Jumlah
1 2014 Pengobatan Massal STIKes HTP | 5 juta
2 2015 Penyuluhan Kesehatan tentang : Sistem | STIKes HTP | 3 juta
5 Meja pada Posyandu
3 2016 Pendampingan ASI ekslusif dan makanan RISTEKDIKTI | 35 juta
pendamping ASI
4 2017 Penyuluhan Kesehatan Mencuci Tangan | STIKes HTP | 3 juta
Dengan Baik Dan Benar
5 2018 Penyuluhan tentang Keluarga Berencana Pribadi
atau Alat Kontrasepsi
6 2019 Protokol keluar masuk rumah selama masa | STIKes HTP | 3 juta
pandemic COVID-19
7 2020 Edukasi Online: Persiapan STIKes HTP | 3 juta
Bersosialisasi di Masa Adaptasi
Kebiasaan Baru
8 2021 Putus transmisi COVID-19 dengan STIKes HTP | 3 juta
pakai masker dengan benar
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Publikasi Artikel Ilmiah dalam Jurnal dalam 5 Tahun

No Judul Artikel Ilmiah Nama jurnal Volume/Nomor/
Tahun

1 The level of knowledge and Emfemeria Clinica Volume 29,
attitude abouth healthy snacks Maret 2019
with behavior in choosing foot at
4th and 5th grades in public
Elementary school 121
Pekanbaru.

2 Hubungan kematangan emosi Jurnal Ners Indonesia | Vol.10 No.1,
terhadap perilaku agresif siswa September 2019
Madrasah Aliyah dan Sekolah
Menengah Kejuruan.

3 Hubungan penggunaan gadget Jurnal Keperawatan Vol 4. No.1,
dengan kuantitas dan kualitas Abdurrab Juli 2020
tidur pada anak sekolah (kelas iv
dan v) di sd negeri 182 kota
pekanbaru

4 Hubungan Tingkat Pengetahuan | Community, Family, | Volume 1(2):
Ibu Terhadap Pemberian MPASI | & Gerontological 51-59
Dini pada Bayi Umur 0-6 Bulan | Nursing Journal
di Kota Pekanbaru, Provinsi
Riau

5 Hubungan lama penggunaan Jurnal Cakrawala Vol. 2, No. 2,
gadget dengan perilaku sosial Promkes Agustus 2020,
anak pra sekolah hal 80-86

6 Hubungan tingkat pengetahuan | JMH Jurnal Medika Vol 02 No 02,
dan sikap ibu terhadap tindakan | Hutama Januari 2021
mencuci tangan dalam
perawatan tali pusat bayi baru
lahir

7 Implementasi metode evaluasi Jurnal Keperawatan Volume 05 No.
OSCE (objective structured Abdurrab 01, Bulan Juli
clinical examination) mahasiswa Tahun 2021

stikes hangtuah Pekanbaru
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Pemakalah Seminar Ilmiah (oral Persentation) dalam 5 Tahun Terakhir

No Judul Artikel Ilmiah Nama jurnal Volume/Nomor/
Tahun

1 The level of knowledge and Emfemeria Clinica Volume 29,
attitude abouth healthy snacks Maret 2019
with behavior in choosing foot at
4th and 5th grades in public
Elementary school 121
Pekanbaru.

2 Prosiding Seminar Hasil Pendampingan ASI 29 November
Pengabdian Masyarakat, No ISSN | Ekslusif dan makanan | 2016
:978-602-61 1.88—0—.6, 29.November pendamping ASI di
2016, Penerbit: Universitas Desa bunsur
Abdurrab kecamatan Sungai

Apit kabupaten Siak
Sri Indrapura

dipertanggungjawabkan
ketidaksesuaian dengan kenyataan saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya

buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan pengabdian

masyarakat

secara hukum. Apabila

dikemudian hari

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat

Pekanbaru, 15 Juni 2022
Ketua Pengusul

Ns. Raja Fitrina Lestari, M.Kep
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Biodata Anggota Pengusul 1

1 Nama : Ns. Susi Erianti M.Kep
2 Tempat dan Tanggal Lahir : Peranap, 01 Oktober 1984
3 Jenis Kelamin : Perempuan
4 Program studi : [Imu Keperawatan
5 NIDN 1001108402
6  Bidang Keahlian : KeperawatanManajemen
7  Pangkat/ Golongan : Lektor/ Il ¢
8  Alamat kantor : JI. Mustafa Sari No.05 Tangkerang
Selatan Pekanbaru
Nomor Telepon/Fax : (0761)33815 Fax (0761) 863646
Alamat Rumah : J1. Kh Ahmad Dahlan NO.73 Sukajadi
Nomor Heandphone 081378850058
Email : susi_eriyanti@yahoo.com
9 Pengalaman dalam bidang pengabdian masyarakat
No | Tahun Judul Penelitian Sumbifndanae}llllmlah
1 2013 Melakukan pengabdian masyarakat berupa Pribadi 3 juta
penyuluhan dan pemeriksaan kesehatan gratis
2 2015 Pemeriksaan kesehatan : deteksi dini STIKes 5 juta
pencegahan penyakit HTP
3 2016 Penyuluhan Kesehatan tentang HIV AIDS | Pribadi 2 juta
4 2017 PenyuluhanBerbasis Multimedia STIKes 2 Juta
DalamMencegahPerilakuSeksPadaRemaja | HTP
10. Pengalamanpenelitian
Judul Karyallmiah / Dipublikan .

No Jurnal 7Buku Palc)iaJ urnal On Line

1 Hubungan Supervisi | Jurnal Kesehatan https://doi.org/10.25311/keskom
Kepala Ruangan Komunitas .Vol5.1ss2.362
Dengan Pelaksanaan
Handover Di
Ruangan Rawat Inap
RSUD Petala Bumi
Provinsi Riau.

2 Hubungan persepsi Al- Asalmiyah https://jurnal.alinsyirah.ac.id/ind
wanita usia subur ex.php/keperawatan
terhadap motivasi
wanita usia subur
dalam melakukan
pemeriksaan pap
smear di Puskesmas
Harapan Raya
Pekanbaru.

3 Penyuluhan berbasis | Jurnal pengabdian https://jurnal.univrab.ac.id/index
multimedia dalam Masyarakat .php/jpm/issue/curent
mencegah perilaku multidisiplin
seks pada remaja di
SMU Negeri 11
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Pekanbaru.

4 Penurunan tekanan Jurnal Ners Indonesia | https://ejuornal.unri.ac.id/index.
darah melalui sari php/JNI/article/view/7866
kunyit pada seseorang
yang mengalami
prehipertensi.

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai
ketidaksesuaian dengan kenyataan saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya
buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan hibah

pengabdiankepadamasyarakat.

Pekanbaru, 15 Juni 2022

(Ns. Susi Erianti, M.Kep)
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Biodata Anggota Pengusul 2

1. Nama dan Gelar : Dr. Ennimay, SKp., M.Kes
2. NIP/ NIDN 1006064301
3. Nomor HP 08127513653
Alamat E-mail : ennimay@yahoo.com
5. Tempat/ Tgl lahir ~ : Taluk Kuantan/ 24 Mei 1955
6. Jenis Kelamin : Perempuan
7. Riwayat Pendidikan :
a. Akper Depkes Jakarta, Agustus 1977
b. Program Studi [lmu Keperawatan Universitas Indonesia, Januari 1989
c. S2 Manajemen Rumah Sakit Universitas Gajah mada, Januari 2000
d. S3 [lmu Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Negeri Jakarta, Februari
2020
8. Bidang Ilmu : Manajemen Rumah Sakit
9. Riwayat Pekerjaan:
a. Staf perawatan RSUD Arifin Achmad Provinsi Riau periode 1 juni 1978 — 7 Mei
1994
b. Ka. Bagian Perencanaan & Rekam Medik periode 7 Mei 1994 — 5 Maret 1998
c. Kepala Bidang Keperawatan periode 5 Maret 1998 — 31 juli 2004
d. Wakil Direktur Penunjang Medik & Pendidikan RSUD Arifin Achmad Provinsi
Riau periode 31 Juli 2004 — 30 Desember 2008
e. Direktur Umum Sumber Daya Manusia & Pendidikan RSUD Arifin Achmad
Provinsi Riau periode 30 Desember 2008 — 24 Februari 2012. Pangkat Terakhir
Pembina/IV D.
f.  Ketua Prodi Sarajana Keperawatan & Pendidikan Profesi Ners 2006 - 2019
g. Pangkat/ Golongan : Penata/ I1I d
h. Jabatan Fungsional : Lektor
i.  Sertifikasi : (Sudah/ Belum/SedangProses™®): 13110306103854
IL. Nama Artikel yang pernah ditulis 5 tahun terakhir :
No Judul Artikel Nama Jurnal Tahun Terindeks
Scopus
Ya/ Tidak
1 | Hubungan antara beban Jurnal Ners 2014 Tidak
kerja dengan motivasi kerja | Indonesia (ISSN: 2087-
perawat di ruang rawat inap | (PSIK UR dan 2763)
RSUD Teluk Kuantan PPNI Kota
Pekanbaru)
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Hubungan tingkat Jurnal 2014 Tidak
pengetahuan tentang Kesehatan (ISSN: 2088-
perubahan fisiologis dan Komunitas 76122
psikologis fase
premenopause terhadap
tingkat kecemasan pada
pralansia
Hubungan stres kerja Proceeding 2013 Tidak
dengan perilaku caring Seminar (ISSN: 2339-
pada perawat di Instalasi Nasional 2169)
Rawat Inap (Irna) Bedah Keperawatan 11
RSUD Arifin Achmad Program Studi
Provinsi Riau [Imu

Keperawatan

Universitas

Riau
Hubungan pengetahuan Proceeding 2014 Tidak
perawat tentang Seminar (ISBN: 978-
pendokumentasian asuhan | Nasional 979-792-530-
keperawatan dengan STIKes Hang 7)
pelaksanaannya di ruang Tuah
rawat ina bedah dan Pekanbaru
penyakit dalam
Evaluasi Health Care 2012 Tidak
Pendokumentasian Asuhan | Jurnal (ISSN: 2301-
Keperawatan Hubungannya | Keperawatan 5209)
dengan Pelaksanaan Angka | STIKes Payung
Kredit Bagi Tenaga Negeri
Keperawatan Pekanbaru
Hubungan Tingkat Proceeding 2014 Tidak
Pengetahuan tentang Seminar (ISSN: 2339-
Perubahan Fisiologis dan Nasional 2169)
Psikologis Fase Keperawatan 11
Premenopouse terhadap PSIK UR
Tingkat Kecemasan pada
Pralansia
The Comparison of Proceeding 2014 Tidak
Apllying Curriculum Based | 2014 Riau (ISSN: 2406-
On Competency and International 9175)
Conventional Curriculum Nursing
Towards Students GPA Conference.

School of

Nursing,
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dan Issue Terkini
Pendidikan Keperawatan di
Indonesia serta Implikasi

University of
Riau

8 | Implementation of Journal Of 2017 ISSN:194-
Performance Management | Management 899X
in Professional Nursing Research
Program at Hang Tuah
School Of Health Science
(Stikes) Pekanbaru (Case
Study)

9 | Implementation of Human | Journal Of 2017 ISSN: 2162-
Capital Management HR Management 3058
Section of the Hang Tuah Research
School of Health Science
(STIKES) Pekanbaru

10 | Implementation of Indonesian 2017 ISSN 2527-
Preceptorship Model Nursing 8800
Toward Competency Juornal of
Achievement of Nursing Education and
Clinical Student Clinical

(INJEC)
III.  Konferensi/ Seminar Nasional yang pernah diikuti 5 tahun terakhir :
No Nama Seminar Tempat Tahun Peserta/
Pembicara

1 Seminar Nasional Hotel 2013 Peserta
Keperawatan II Universitas | Premiere,

Riau Pekanbaru
Riau

2 | Seminar Nasional Banda Aceh 2013 Peserta
Keperawatan

2 | Seminar Nasional STIKes | STIKes Hang | 2014 Peserta
Hang Tuah Pekanbaru Tuah

Pekanbaru,
Riau
3 Konferensi Nasional XI Hotel 2014 Peserta
Keperawatan Kesehatan Pangeran,
Jiwa Pekanbaru
Riau
4 | Seminar Nasional “ Trend | Padang 2015 Peserta
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Pelaksanaan Undang-
undang Keperawatan”

IV.

Konferensi/ Seminar Internasional yang pernah diikuti 5 tahun terakhir :

No

Nama Seminar

Tempat

Tahun

Peserta/
Pembicara

International Nursing
Seminar “Bridging the Gap
Between Nursing Education
and Health Services”

Makassar

2011

Peserta

2nd HPEQ International
Conference

Bali

2011

Peserta

The Role of AINEC to
Create ASEAN Education

Institutional
Empowerment and
Network in Producing
Compatible World Class
Graduates

Community 2015 Through

Surabaya

2012

Peserta

The 13th Annual Meeting
of The Association of
Indonesian Nurse
Education Center
(AINEC) and
International Symposium

Pontianak

2014

Peserta

The 2014 Riau
International nursing
conference

Hotel Arya
Duta,
Pekanbaru
Riau

2014

Peserta

V.

Pengalaman menjadi reviewer 5 tahun terakhir :

No

Jenis Reviewer

Institusi

Tahun

Nasional/
Internasional

Review Soal Uji
Kompetensi Nasional Ners
(Item Review Nasional)

PPNI-UNRI

2014

Nasional

Review Soal Uji
Kompetensi Nasional Ners
(Item Review Nasional)

AIPNI-STIKes
Ranah Minang

2015

Nasional
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VI.  Hibah/ Penelitian/ Pengabdian Masyarakat yang dimenangkan S tahun

terakhir :
No Judul Jenis Hibah Tahun Sumber Dana
1 Deteksi dini dan Pengabdian 2015 Stikes Hang
pencegahan gangguan jiwa | masyarakat Tuah
di komunitas
2 | Penyuluhan tentang HIV — | Pengabdian 2014 Stikes Hang
AIDS Masyarakat Tuah
3 | Penyuluhan dan Pengabdian 2014 Stikes Hang
Pemeriksaan Gratis Masyarakat Tuah
RIWAYAT PELATIHAN:

A. Pelatihan Internasional :
1. Hospital Administration, University South Australia, Adelaide, Juni — Agustus
1991
2. Health Services Management, Victoria University, Melbourne, Mei- Agustus
2005
3. Financial Adminstration Singapore Government, September 2005

B. Pelatihan Nasional
Applied Approach (AA) Mei 2012
Sertifikat Auditor Perguruan Tinggi Kesehatan Indonesia, Mei 2016
Pembelajaran Kurikulum Berbasis Kompetensi, Juni 2012
Pelatihan Tutor Kurikulum Berbasis Kompetensi, September 2012
Workshop Nasional Item Develompment, Agustus — September 2012
Pelatihan TOT Staf Pengajar FKP & Kebidanan untuk Penerapan M.A HIV
& AIDS, Juni 2012
7. Nasional Grand Research Proposal Writing, Mei 2013

S i e

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai
ketidaksesuaian dengan kenyataan saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya
buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan hibah

pengabdiankepadamasyarakat.

Pekanbaru, 15 Juni 2022

(Dr. Ennimay., S.Kp.,M.Kes)
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Lampiran 3

Materi Pengabdian

Vaksinas|

Dosis Lanjutan
(Booster]

adalah va
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EDUKASI VAKSINASI
COVID-19

OLEH:
TIM PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI SARJANA
KEPERAWATAN STIKES HANG
TUAH PEKANBARU

APA ITU

PENGERTIAN

Vaksin adalah tindakan
medis yang tujuannyaadalah
mencegah penyakit, bukan
mengobati..

Tubuh manusia memiliki
sistem imun (kekebalan
tubuh) yang berfungsi untuk
melindungi tubuh dari
serangan organisme asing
seperti virus atau bakteri.

Vaksin adalah “senjata”
biologis yang digunakan
untuk membantu sistem
imun manusia melawan
penyakit. Vaksin terbuat dari
mikroba penyebab penyakit
yang telah dilemahkan atau

=

mati, atau agen yang
mengandung racun atau
protein tertentu.

. Meningkatkan kekebalan

Mengurangi Penularan
COVID-19

Menurunkan Kesakitan dan
Kematian

Terciptanya kekebalan suatu

kelompok (Herd Immunity)



1 Menciptakan respon antibodi » memiliki kontak erat dengan

dalam tubuh dan mencegah pasien COVID-19
individu terkena COVID-19 » merupakan orang yang
bertugas di bidang
pelayanan publik
EFEK SAMPING YANG > masyarakat umum
MUNCUL P > tenaga pendidik
_ f= s > merupakan aparatur
,.r-quxf."f_h‘a-f""g /" #~ Secara umum, efek yang negara, pemerintah dan
h_.~ ditimbulkan akibat vaksin beragam anggota legislatif
jenisnya namun kebanyakan efek > lbu Hamil

yang timbul berupa ringan dan
bersifat sementara, bahkan tidak
ditemukan sama sekali, hal ini
tentunya tergantung dari kondisi LINDUNGI DIRI DAN KELUARGA
tubuh, efek samping ang ringan DENGAN VAKSINASI COVID-19
seperti demam, nyeri pada otot - o
atau timbul ruam-ruam pada bekas O e

suntikan

!

Nt

Apa Manfaat Vaksinasi . . .
COVID-19 ???? Siapa Sasaran Vaksinasi

1 Membantu mendapatkan
kekebalan tubuh.
» Tenaga kesehatan dan
1 Melindungi diri dari Infeksi. semua petugas yang
bekerjsa pada fasilitas
pelayanan kesehatan di
seluruh Indonesia



SURAT PERNYATAAN KETUA PENGUSUL

Yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Ns. Raja Fitrina Lestari, M.Kep
NIDN 1018078201
Pangkat / Golongan : Penata/11lc

,Jabatan Fungsional : Lektor

Dengan ini menyatakan bahwa Proposal Pengabdian Masyarakat saya dengan
judul Mengenai Vaksinasi COVID-19. “Tak Kenal Maka Tak Kebal” yang
diusulkan dalam Skema Pengabdian Masyarakat Incidental untuk tahun anggaran
2021/2022 bersifat original dan tidak plagiat.

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini.
maka saya bersedia dituntut dan di proses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian peryataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan dengan sebenar-

benarnya.
Pekanbaru, 28-09-2021

Mengetahui : Ketua Pelaksana,
Ketua Prodi Ilmu Keperawatan i g Ty
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(Ns. Siska Mayang Sari.M.Kep) (Ns.RajaFitrina L. M.Kep)

No. Reg. 10306109152 No.Reg. 1018078201



Lampiran 2

SUSUNAN ORGANISASI DAN PEMBAGIAN TUGAS

No | Nama/NIDN Instansi Bidang [Imu Alokasi Uraian
Asal Waktu Tugas
(jam/minggu)

1 | Ns. Raja PSIK HTP [Keperawatan 2 Ketua
Fitrina Lestari, pengusul
M.Kep

2 | Ns. Susi Erianti, PSIK Keperawatan 2 Anggota
M.Kep HTP pengusul 1

3 | Dr. Ennimay, PSIK Keperawatan 2 Anggota
S.Kp., M.Kes HTP pengusul 2

Rinciannya:

1. Ketua pengusul
Uraian tugas:
- Mengorganisir kegiatan pengabdian secara umum
- Membuat proposal dan laporan hasil
- Melaksanakan kegiatan bakti sosial
- Mengatur keuangan
2. Anggota pengusul 1
Uraian tugas:
- Membantu ketua dalam tahap persiapan, pelaksanaan dan evaluasi
kegiatan
- Mempersiapkan alat dan bahan yang dibutuhkkan
- Melaksanakan kegiatan bakti sosial
3. Anggota pengusul 2
Uraian tugas:
- Melaksanakan kegiatan bakti sosial
- Dokumentasi
4. Anggota pengusul 3
Uraian tugas:
- Melaksanakan kegiatan bakti sosial
- Dokumentasi
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Edukasi Vaksinasi COVID-19 Dosis Ketiga
(Booster), Tak Kenal Maka Tak Kebal

Raja Fitrina Lestari', Susi Erianti?, Ennimay*, Rosriati2
1.2 Program StudiSarjana Keperawatan, STIKes Hang Tuah Pekanbaru, Riau, Indonesia
E-mail: rajafitrinalestari@htp.ac.id.

Jurnal Abdimas Kesehatan (JAK) Vol , No , November 2022

] “ - - o=
| B I T - o O @
Sl e iw n
b b e
Alepre pleaning s Salacisnm
e e s i
wh—pig
L IS T - - -
ol
A e
wim i gt ydme e o o ST ..
" E - -
b e e P T B
LR R ]
R
o 4 il i
1
...... u -
iy
P Ty - gL 0.
P kit | i
[P S |
e, A LR AT %M
Pt e o Ty At i S

Hewze o e mmw e Bl o Fire Inirwmimn
Step & Confirming the Solemisséon

| A O R L A S

P T ————
TR I SR LT [ S P R, P R 1 AT PR e e mime ]
T e < L e S L e P
i p ol sl Ak e
File Beimiading
At ) el ir ey v
139 1T A A 0 K e o Ly 3 i
S 1 s ok .Y o 1

LEET T R




Lampiran 5
Dokumentasi Kegiatan

a. Kegiatan pendataan Vaksinasi COVID-19

T ke d -

WG-20E20511




c. Evaluasi kegiatan
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Lampiran 6

Laporan Penggunaan Anggaran Dana Pengabdian Kepada Masyarakat DIPA STIKes Hang Tuah Pekanbaru Tahun 2021-

2022
Pemasukan Pengeluaran
No Item Jumlah No Item Jumlah
1 | Dana dari DIPA Rp. 2.000.000,- | 1 | Honorarium
STIKes HTP Hibah a. Ketua Tim Rp. 250.000,-
Pengabdian Kepada b. Anggota Tim (3 orang) Rp. 360.000,-
Masyarakat
2 | Bahan habis pakai
a. Print & photo copy proposal & laporan sebanyak 6 rangkap Rp. 75.000,-
(masing-masing 3 rangkap)
b. Jilid proposal dan laporan sebanyak 6 rangkap (masing- Rp. 95.000,-
masing 3 rangkap)
c. Pembuatan spanduk Rp. 140.000,-
d. Pembuatan & cetak leaflet dan Flyer Rp. 60.000,-
3 | Perjalanan dan lain-lain
a. Publikasi ke jurnal Rp. 350.000,-
b. Pajak Pph (5%) Rp. 80.000,-
c. Biaya perjalanan kegiatan & evaluasi kegiatan Rp. 200.000,-
d. Konsumsi kegiatan Rp. 250.000,-
e. Biaya translate bahasa inggris Rp. 140.000,-
Total Rp. 2.000.000,- Total Rp. 2.000.000,-







