PENILAIAN PRESTAST KERJA KARYAWAN

Nama Karyawan
Tempat/Tanggal Lahir
Pendidikan Terakhir
Prodi/Unit Kerja
Jabatan

Periode Penilaian

: Yuda Irawan, S.Kom, M.TI
: Aek Tarum, 16 Juli 1991
: S2 llmu Komputer

: Sistem Informasi

: Ketua Prodi Teknik Informatika
: Januari 2019 s/d Desember 2019

Nilai
No Komponen Keterangan
Angka Sebutan
1 | Kesetiaan 85 Baik
2 | Prestasi Kerja 80 Baik
3 | Tanggung Jawab 85 Baik
4 | Ketaatan 85 Baik
5 | Kejujuran 85 Baik
6 | Kerjasama 80 Baik
7 | Prakarsa 80 Baik
8 | Kepemimpinan (Khusus 85 Baik
Struktural)
Jumlah 665
Nilai Rata-rata 83
Catatan :
1. Angka Penilaian :

a. Baik Sekali =91-100

b. Baik =81-90

¢. Cukup =71-80

d. Kurang =61-70

e. Buruk =50-60

2. Penilaian dilaksanakan periode Januari s/d Desember.

3. Pergunakan catatan/laporan/pengamatan/peringatan/penghargaan

4. Kesimpulan yang diberikan “Kinerja Baik”

Mengetahui

1)

7 Kefua STMIK HTP

\ \ Hendry Fojida, S.Kom, M.Kom

Pekanbaru, 02 Januari 2020

Penilai

Jabatan Penilai : Wakil Ketua [

da, S.Kom, M.Kom




PENILATAN PRESTASI KERJA KARYAWAN

Nama Karyawan : Yuda Irawan, S.Kom, M.TI
Tempat/Tanggal Lahir : Aek Tarum, 16 Juli 1991
Pendidikan Terakhir : S2 Ilmu Komputer
Prodi/Unit Kerja : Sistem Informasi
Jabatan : Ketua Prodi Teknik Informatika
Periode Penilaian : Januari 2020 s/d Desember 2020
Nilai
No Komponen Keterangan
Angka Sebutan
1 | Kesetiaan 90 Baik
2 | Prestasi Kerja 85 Baik
3 | Tanggung Jawab 85 Baik
4 | Ketaatan 85 Baik
5 | Kejujuran 85 Baik
6 | Kerjasama 80 Baik
7 | Prakarsa 80 Baik
8 | Kepemimpinan (Khusus 85 Baik
Struktural)
Jumlah 675
Nilai Rata-rata 84
Catatan :
1. Angka Penilaian :
f. Baik Sekali =91-100
g. Baik =81-90
h. Cukup =71-80
i. Kurang =61-70
j. Buruk =50-60

2. Penilaian dilaksanakan periode Januari s/d Desember.
3. Pergunakan catatan/laporan/pengamatan/peringatan/penghargaan
4. Kesimpulan yang diberikan “Kinerja Baik”

Pekanbaru, 02 Januari 2021
engetahui Penilai
tua STMIK HTP Jabatan Penilai : Wakil Ketua I

%

Hméry ),Kg.;'i"a, S.Kom, M.Kom Ywlatida, S.Kom, M.Kom



